
Анализ (аналитическая справка) 

результатов повышения квалификации МБОУ «Джалкинская средняя школа №3» 
 
С целью непрерывного профессионального образования педагогических и управленческих кадров в МБОУ «Джалкинская средняя школа №3» 

проведены мероприятия по повышению 

профессиональных компетенций педагогов для работы по федеральным рабочим программам. 

Организовано повышение квалификации педагогов для успешного внедрения федеральных образовательных программ в школах. 

Основная цель плана повышения квалификации - повышение профессионального мастерства, профессиональной культуры, освоение 

новых профессиональных компетентностей. Все педагоги проходят курс ы повышения квалификации в различной форме: очной, очно-заочной, 

дистанционной. Кроме КПК учителя проходят курсы по ИКТ технологиям, по вопросам модернизации образования и др. Повышение 

квалификации педагогов и руководящих работников школы направлено на овладение современными образовательными технологиями, 

формами, приёмами и методами обучения, ориентированными на профессионально-личностное развитие учителя. Совершенствуется система 

повышения квалификации учителей и руководителей через систему семинаров, лекций, практикумов различных уровней. 

На протяжении всего учебного года педагоги повышали свою квалификацию: принимали участие в региональных, муниципальных 

семинарах, работали по обобщению и распространению передового педагогического опыт 

Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения является обеспечение качества образовательных 

услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов. 
На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года. 

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования определяется постоянное повышение квалификации 
педагогов с целью усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Повышение 

квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и 

способности. 

В МБОУ «Джалкинская средняя школа №3» образовательную деятельность осуществляет педагогический коллектив из 8 6   учителей.   

Повышение квалификации педагогов МБОУ «Джалкинская средняя школа №3» проходит в соответствии с перспективным планом курсовой 

подготовки кадров и составленной заявкой на обучение. 

Курсовую подготовку прошли 25 педагогов, что составило 21,5 % педагогических работников, заявленных на обучение. Повышение 

квалификации осуществлялось в дистанционной форме и в очной форме с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

Повышение квалификации педагогических работников МБОУ 

«Джалкинская средняя школа №3» 

№  ФИО Должность КПК по предмету Год 

следующего 

прохождения 

КПК 

1.  Селиханова Мадина  учитель физкультуры 2024г. «Государственный университет просвещения» 

«Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в 

2027г 



условиях внесения изменений ФОП ООО» 

2.  Мирзаева Луиза Исаевна Учитель истории 2024г. «Государственный университет просвещения» 

«Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в 

условиях внесения изменений ФОП ООО» 

2027г 

3.  Гайбиева Милана Туркоевна Учитель чеченского 

языка  

2022г. ГКУ "ИЧЯ" " Разработка и проведение современного 

урока чеченского языка и литературы" 

2023 «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя чеченского языка и 

литературы» 

2026г 

4.  Ильясова Алет Хасановна Учитель физики  2023 год ГБУ ДПО "ИРО ЧР" «Технология и методика 

решения задач повышенного уровня на занятиях по физике» 

2026г 

5.  Адамова Амина Магомедовна Учитель труда 2024г. «Государственный университет просвещения» 

«Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в 

условиях внесения изменений ФОП ООО» 

2027г 

6.  Гусева Екатерина Анатольевна Учитель географии 2023г. ИРО ЧР по программе "Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя" 

(география) 

2026г 

7.  Кимаева Раяна Лемиевна 

 

Учитель математики 2023г. "Реализация требований обновленных ФГОС ООО, 2025г. 

8.  Висаитова Линда Халидовна Учитель биологии  2023г. "Реализация требований обновленных ФГОС ООО, 

 

2025г. 

9.  Абдурашитова Наталья 

Борисовна 

Учитель истории и 

обществознания 

2023г. "Реализация требований обновленных ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя" (история) 

2026г 

10.  Яхъяева Марха Мухматовна Учитель английского 

языка 

2023 год "Реализация требований обновлённых ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя" (иностранный язык) 

2026г 



11.  Гезмагмаева Роза Шараниевна Учитель чеченского 

языка  

2023 «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя чеченского языка и 

литературы» 

2026г 

12.  Эдилсултановп Лиза Учитель математики 2024г. «Формирование и развитие функциональной 

грамотности на уроках математики» 

2027г 

13.  Висалиева Зезаг Мовсаровна Учитель музыки 2022г. По программе "Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя 

2025г. 

14.  Дудаева  Мадина Иужаидовна Учитель английского 

языка 

  2025г 

15.  Турлаева Забура Зурабовна Учитель русского языка 

и литературы 

2022г. "Педагогические компетенции учителя-предметника 

при переходе в 2022 году на обновленные ФГОС и онлайн-

сервисы Минпросвещения РФ" 

2025г 

16.  Вахабова Карина Артуровна Учитель английского 

языка 

2022г. "Педагогические компетенции учителя-предметника 

при переходе в 2022 году на обновленные ФГОС и онлайн-

сервисы Минпросвещения РФ" 

2025г 

17.  Висалиева Зезаг Мовсаровна Учитель ИЗО 2022 год "Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя" 

2025г 

18.  Тимербулатова Альбина Учитель русского языка 

и литературы 

2023 год "Реализация требований обновлённых ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя" (русский язык) 

2025г 

19.  Сугаипова Фатима 

Магомедовна 

Учитель  русского языка 

и литературы 

2023г ИРО ЧР, по программе "Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя"(русский язык) 

2025г 

20.  Исраилова Хава Султановна Учитель  чеченского 

языка 

2023 «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя чеченского языка и 

литературы» 

2026г 

21.  Мирзаев Ясин Султанович Учитель ОБЗР 2024г. «Государственный университет просвещения» 

«Особенности преподавания учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины» в условиях внесения 

2025г. 



изменений в ФОП ООО и ФОП СОО   

22.  Ахъядов Руслан Хасаинович Учитель химии 2023г. ИРО ЧР, по программе "Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя 

(химии)  

2027г 

23.  Мусхаджиев Зелимхан 

Ибрагимович 

Учитель информатики 2023г. ИРО ЧР, по программе "Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя 

(информатики) 

2025г 

24.  Байхаджиева Фериде 

Нуридовна 

Учитель начальных 

классов 

 

2022г. ГБУ ДПО «ИРО ЧР» "Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя" 

2025 г 

25.  Эльмурзаева Мадина 

Ахмаровна 

Учитель начальных 

классов 

 

2022г. академия Минпросвещения. Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя. 

2025г 

26.  Вазарханова Мата 

Мовладиевна 

Учитель начальных 

классов 

 

2022г. академия Минпросвещения. Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя. 

2025г 

27.  Исакова Эсет Учитель начальных 

классов 

2022 год "Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя" 

2026г 

28.  Докудаева Ровзет Учитель начальных 

классов 

2022 год "Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя" 

2026г 

29.  Шидаева Аминат Мунаевна Учитель начальных 

классов 

2022 год "Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя 

2025г. 

30.  Сайдалова Зарема Учитель начальных 

классов 

2022 год "Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя" 

2025г 

31.  Кабулова Залина Учитель начальных 2022 Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 2025г 



классов ФГОС ООО в работе учителя 

 

 

 

 

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования определяется постоянное повышение 

квалификации педагогов с целью усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной 

деятельности. 

Повышение квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные 

качества и способности. 

С цель продолжения работы по организации повышения квалификации педагогов по приоритетным направлениям образовательной 

деятельности составлена заявка на повышение квалификации педагогических работников на 2025 год. Заявка составлена на 21 педагога 

следующей квалификации: 5 учителей русского языка, 3 учителя математики, 2 учителя английского языка, 1 учитель биологии, 1 учитель 

музыки, 1 учитель ИЗО, 8 учителей работающих с детьми-инвалидами. 
 

Выводы: 

В школе отработан алгоритм отслеживания курсовой переподготовки педагогических работников, а также их работа по 

определенным послекурсовым заданиям. 

Рекомендации: 

1. При формировании заказа на повышение квалификации учитывать результаты мониторингов выявления профессиональных дефицитов и 

запросов педагогов, а также обеспечить повышение квалификации педагогов по всем преподаваемым предметам и направлениям деятельности. 

2. Продолжить повышение квалификации учителей по составленному перспективному плану 

 

 
 

 

 
                              Методист:    _____________   М.Р.Вахабова 


